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VipasieHue coOCTBEHHBIM HMHKEM
Moii nuusbIii (COOCTBEHHBII) UMUK



10.00 - 10.30

10.30 - 13.00

Proaramm

Erwartungsabfrage , Ziele des Seminars
Onpoc oxugaHuin, uenu cemmHapa

Meine Wirkung auf andere: Fragen Uber Fragen
Kakoe BneyaTtneHue s NpoM3BOXY: BONPOCHI O
Bonpocax

Wie wirke ich generell auf andere?
Kakoe obLiee BnevaTneHne 8 NpomsBoXy Ha Apyrux?

Welchen ersten Eindruck hinterlasse ich?
Kakoe nepBoe BnevatneHne s OCTaBrsito?

Welche Ausstrahlung habe ich durch meine Kérperhaltung,
Mimik, Gestik, Stimme?

Uem npusnekaTenbHbl MOU TENMOABMXEHUSA, MUMUIKA,
XEeCTUKynauus, ronoc?

Kleine Personlichkeitstypologie
KpaTkasi TInonorms IM4HOCTH

Die AuRenwirkung des Personlichkeits-Typs
BHellHee Bo3gencTeme Tuna nM4YHoOCTH

Mein bevorzugtes Verhalten — bin ich das (wirklich)?

[Mpeonoyntaemoe MHOU NoBeAEHNE — 3TO AEUCTBUTENBHO
a7

Gezielt auf andere wirken
LleneHanpasneHHoe BO3geNCcTBUE Ha ApYyrnx

Meine "Wirkungs-Stellschrauben”
Mou «KOHbKU BO34eUCTBUA»



13.00- 14.00

14.00 -17.00

Standiges Herstellen eines realistischen Selbstbilds
[MocTosiHHOE NOCTPOeHMe pearnbHOro camonopTpeTa

Pause
[MNepepbiB

Sind Manieren ,verpont“?
MaHepb! «noa 3anpeTom»?

Einladung zum Geschéaftsessen. Tischetikette und
Tischmanieren.

[MpurnaweHve Ha genoson o6eq. IMeHHble KapToYku U
rnoBefeHne 3a CTOMOM.

Personlicher Entwicklungsplan
[naH NMYHOCTHOro Pa3BUTUA

Was beibehalten, was andern, was behutsam entwickeln?
YUTO coxpaHuTb, YTO N3MEHUTb, YTO BEpeXHO pa3BMBaTb?

Mdgliche Hindernisse und Probleme aus dem Weg rAumen
YCTpaHUTb BO3MOXHbIE MPEensiTCTBUA N NpobnemMbl



