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Опис цілей і завдань перепідготовки спеціаліста,

спрямованої на підвищення ефективності діяльності підприємства (організації), що направляє спеціаліста на перепідготовку *

(*Відповіді на ці та інші питання повинні даватися максимально розгорнуто. Вони будуть оцінюватися експертами регіональної конкурсної Комісії при проведенні співбесіди)

Прізвище, ім’я, по батькові спеціаліста  ______________________________________ 

1. Ваша посада на підприємстві (організації) ______________________________________________________________________

2. Які Ваші функції на підприємстві (організації), як керівника вищої або середньої ланки керівництва (зазначити 5-7 найбільш важливих функцій)  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Місце в структурі підприємства (рівень, взаємозв’язки та ін.)  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Скільки співробітників підпорядковано Вам, як керівнику __________________, із них у прямому підпорядкуванні (коротко зазначте функції підпорядкованих осіб / підрозділів) ______________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Оцініть економічне становище Вашого підприємства (1-незадовільно, 5-відмінно) _______

6. Цілі і завдання Вашого підприємства (підрозділу) на найближчі 1-2 роки в областях:   управління в цілому __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

організації і технології виробництва _______________________________________

маркетингу і реалізації продукції (послуг) __________________________________

________________________________________________________________________

фінансів ______________________________________________________________

кадрової політики ______________________________________________________

інші області ___________________________________________________________

7. Стратегічні цілі і завдання Вашого підприємства на 5 і більше років  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Опишіть основні проблеми, які зазнає Ваше підприємство (взаємовідносини з постачальниками/клієнтами, фінансовими структурами, державними службами відомствами; виробнича діяльність, кадрова політика і людські ресурси) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. З якими проблемами і труднощами може зіткнутися Ваше підприємство у найближчі 1-2 роки (зазначте, чи пов’язані вони з планом підвищення ефективності роботи організації) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Що заважає Вам особисто працювати більш ефективно  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

11. Викладіть стислий план підвищення ефективності роботи Вашого підприємства (бізнес-план, програма нововведень, інвестиційний проект і/або ін.). Передбачте такі розділи  основні напрями, терміни, учасники, результати і індикатори та ін.  

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Яка Ваша роль у реалізації цього плану ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Чи підтримує керівництво підприємства Ваш план (так/ні та аргументація)  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Що Ви очікуєте від стажування на підприємстві за кордоном? Які цілі перепідготовки/стажування Ви ставите перед собою особисто  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Які завдання ставить перед Вами керівництво  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

16. Яку проблему (завдання), що стоїть перед Вашим підприємством (організацією), Ви б хотіли вирішити, використовуючи досвід, отриманий під час перепідготовки і стажування за кордоном 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Особистий підпис спеціаліста

Дата “___”______________________200___ р.







