Managerfortbildungsprogramm

Deutschland - Ukraine

Erfolgreiche Teilnehmer

Vorname, Nachname: Artem Donez

Unternehmen:
Funktion: Manager

Fortbildung in Deutschland: 19.09. - 07.12. 2007
Praktikumsunternehmen:

Fortbildungszentrum:
Hamburg

Neue Versicherungsprodukte fir den
ukrainischen Markt

Seine Karriere bei dem Versicherungsunternehmen , Lemma-Vite"
startete Artem Donez bereits im Alter von 22 Jahren, unmittel bar
nach Abschluss seines Studiums. Der wissbegierige junge Manager
der Versicherungs- und Riickversicherungsabteilung bildete sich
parallel zu seiner taglichen Arbeit im Fortbildungsprogramm fir

ukrainische Fuihrungskréfte in moderner Unternehmensfiihrung fort.

Seine perfekten Deutschkenntnisse ermoglichten ihm anschlief3end
einen dreimonatigen Fortbildungsaufenthalt in Koln, der von
COGNOS im Auftrag von InWEnt organisiert wurde.

» Die Forthildung fand genau dort statt, wo ich entsprechend meiner
Spezidisierung gerne hin wollte: in einer Versicherung, und zwar
in der Abteilung ,, L ebensProdukt-Management 1 der Gothaer

L ebensversicherung”, sagt Artem.

Da,Lemma-Vite" an einer Erweiterung der Angebotspal ette von
Sozial- und Rentenversicherungen arbeitet, interessierte sich Donez
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Versicherung ,Lemma-Vite* AG, Charkow

Gothaer Lebensversicherung AG, Kéin

Bietergemeinschaft COGNOS International GmbH,

wéhrend seiner Zeit bei der Gothaer Lebensversicherung fur alles,
was mit der Entwicklung und der Einfiihrung neuer Versicherungs-
produkte verbunden ist. Durch das Einbinden seines neuen Wissens
in die Ausarbeitung fondsgebundener L ebensversicherungen konnte
sein Team nun ein perfekt auf den ukrainischen Markt zugeschnit-
tenes Produkt anbieten: eine Versicherung, welche den Aufbau einer
privaten Rente ermdglicht.
Nach anfanglicher Skepsis wurde auch sein Vorschlag zu projekt-
orientierten Kommunikationssystemen in die Praxis umgesetzt.
Durch transparente und abteilungsiibergreifende | nformationsfl iisse,
projektbezogene Ziel setzungen und Aufgabenverteilungen wurde
die Teamarbeit bei , Lemma-Vite" effektiver.
»Meine Erwartungen wurden hundertprozentig erfullt - und Spal’ hat
esmir auch gemacht!“ - resimiert Artem Donez.
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MigBuweHHA kBanidikauii ynpaBniHCbKUX KaapiB

Hime4yumnHa - YKpaiHa

YcniwHi yyacHuku

Im'a, npisBuLe: ApTem [JoHeLb

MignpnemcTBo:
XapkiB

Mocapa: MeHeKep

MepenigrotoBka y Himewyumnni:  19.09. - 07.12. 2007 p

MignpuemcTBa, Ha SKMX

npoxoanno CTaxyBaHHA: KbornbH

LleHTp nepeniaroToBKku:
'M6X, Fambypr

Hogi cTpaxoBi npoaykT AnsA yKpaiHCLKOro pUHKY

CBo1o Kap'epy y cTpaxoBiii kommaHii ,,Jlemma-Bire* Aprem JloHens
po3mouas mie y Bili 22 pokiB, 0e3mocepeIHbO Micst OTPUMAHHS
BUIIO] OCBiTH. [TapaenbHo 3i CBOEIO MOBCAKACHHOIO POOOTOIO e
JONUTIMBUN MOJIOIUH MeHekep JlenapraMeHTy cTpaxyBaHHS Ta
nepecTpaxyBaHHsI ITiIBUIYBaB CBOIO KBali()iKalilo CTOCOBHO
CyYacHHX METO/IB YIPaBIIHHS HiIIIPHEMCTBOM y pamkax IIporpamu
IePEirOTOBKHU 1S YKPATHCHKHX YIPABIiHCHKUX KapiB. Moro
JOCKOHAJIE BOJOAIHHS HIMEIILKOIO MOBOIO 3a0€3MeUIII0 HoMy
MOXJIMBICTb TIPOXOMKESHHS TPUMICSIHOT0 cTaxKyBaHHs y KpoubHi,
110 GyJ10 opranizosane HapdanbHUM Heatpom KOTHOC 3a
nopyuyeHHsM ToBapucTBa InWEnt.

«I1s1 mepemiaroToBKa BiIOyBAIACs caMe TaM, KyIH 5 {y’Ke XOTiB
MMOTPAITUTH BiATIOBITHO 10 MOET CIiemiani3amii: y cTpaxoBiit
KOMIIaHii, a came y nemapramenri ,,LebensProdukt-Management 1
¢ipmu «Iotaep JleGeHCPEP3UXEPYHI», - PO3NOBinac ApTeM.

V 3B's13Ky 3 THM, 1110 KOMITaHis ,,Jlemma-Bire* npamoe Haj
PO3LINPEHHSM 3aIIPOIIOHOBAHOTO HEI0 aCOPTUMEHTY IPOrpamM
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l'oTaep MebeHchepanxepyHr Al

CtpaxoBa komnaHisa AT ,Jlemma-Bite",

BitepremaitHiiadt KO'HOC IHTepHaLjioHarnb

COLIAIIEHOTO Ta TMIEHCIHHOTO CTpaxyBaHHs, JJOHEIb i 9ac CBOTO
nepebyBanns y «loraep JlebeHcdep3uxepyHr» MiKaBUBCS BCiM, 110
OyJ10 NOB'SI3aHE 13 YIPOBAIKEHHSIM HOBHX CTPAXOBUX MPOIYKTIB.
3aBAsKU IHTErPYBaHHIO HOr0 HOBHX 3HAHb Y MPOLEC PO3POOKH
(hOHIOBHX TIPOTPaM CTPaxyBaHHs )KUTTSI HOTO KOMaH/[a MOTJIA TeTep
3aIPOIIOHYBATH MIPOIYKT, ONTHMAIBHO PO3POOIEHHH BiIIOBIIHO 10
noTped YKpaiHCHKOTO PUHKY: CTPAaXyBaHHS, 10 BMOKIIUBIIIOE
(hopmyBaHHs npuBaTHOI NeHcii. [1icis mepBUHHOTO CKENTHYHOTO
CTaBJICHHs OyJla TAaKOXK peai3oBaHa Ha MPAKTHUIIl HOTO MPOTIO3HILis
I10/I0 KOMYHIKAIliIHHAX CHCTEM MPOEKTHOTO CIPSIMYBaHHS. 3aBISIKH
MIPO30PHUM MOTOKaM iH(popMaIlii MiXK IeapTaMeHTaMH, ILJTbOBUM
HACTaHOBAM y KOHTEKCTI MMPOEKTIB i PO3MOLTY 3aBIaHb KOMaH/IHA
po6ota Ha dipmi ,,Jlemma-Bire* crana eeKTHBHINIOO.

«Mofi ouikyBaHHS BUIIPABIAIMCS HA BCi CTO BIICOTKIB, 1 MEHI TAKOXK
OyI10 JIy>Ke IiKABOY, MiAOUBaE miacyMku ApteM J[oHels.

Cranom Ha: ciuensb 2009 poky
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