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Seine Karriere bei dem Versicherungsunternehmen „Lemma-Vite“ während seiner Zeit bei der Gothaer Lebensversicherung für alles, 

startete Artem Donez bereits im Alter von 22 Jahren, unmittelbar was mit der Entwicklung und der Einführung neuer Versicherungs-

nach Abschluss seines Studiums. Der wissbegierige junge Manager produkte verbunden ist. Durch das Einbinden seines neuen Wissens 

der Versicherungs- und Rückversicherungsabteilung bildete sich in die Ausarbeitung fondsgebundener Lebensversicherungen konnte 

parallel zu seiner täglichen Arbeit im Fortbildungsprogramm für sein Team nun ein perfekt auf den ukrainischen Markt zugeschnit-

ukrainische Führungskräfte in moderner Unternehmensführung fort. tenes Produkt anbieten: eine Versicherung, welche den Aufbau einer 

Seine perfekten Deutschkenntnisse ermöglichten ihm anschließend privaten Rente ermöglicht. 

einen dreimonatigen Fortbildungsaufenthalt in Köln, der von Nach anfänglicher Skepsis wurde auch sein Vorschlag zu projekt-

COGNOS im Auftrag von InWEnt organisiert wurde. orientierten Kommunikationssystemen in die Praxis umgesetzt. 

„Die Fortbildung fand genau dort statt, wo ich entsprechend meiner Durch transparente und abteilungsübergreifende Informationsflüsse, 

Spezialisierung gerne hin wollte: in einer Versicherung, und zwar projektbezogene Zielsetzungen und Aufgabenverteilungen wurde 

in der Abteilung „LebensProdukt-Management 1“ der Gothaer die Teamarbeit bei „Lemma-Vite“ effektiver. 

Lebensversicherung“, sagt Artem. „Meine Erwartungen wurden hundertprozentig erfüllt - und Spaß hat 

Da „Lemma-Vite“ an einer Erweiterung der Angebotspalette von es mir auch gemacht!“ - resümiert Artem Donez.
Stand: Januar 2009Sozial- und Rentenversicherungen arbeitet, interessierte sich Donez 

Erfolgreiche Teilnehmer 

Vorname, Nachname:

Unternehmen:

Funktion:

Fortbildung in Deutschland:

Praktikumsunternehmen:

Fortbildungszentrum:

Artem Donez 

Versicherung „Lemma-Vite“ AG, Charkow

Manager

19.09. - 07.12. 2007

Gothaer Lebensversicherung AG, Köln

Bietergemeinschaft COGNOS International GmbH, 

Hamburg
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Neue Versicherungsprodukte für den 

ukrainischen Markt
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Ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ óïðàâë³íñüêèõ êàäð³â

Í³ìå÷÷èíà - Óêðà¿íà

Óñï³øí³ ó÷àñíèêè

²ì'ÿ, ïð³çâèùå:

Ï³äïðèºìñòâî: 

Ïîñàäà:

Ïåðåï³äãîòîâêà ó Í³ìå÷÷èí³:

Ï³äïðèºìñòâà, íà ÿêèõ 

ïðîõîäèëî ñòàæóâàííÿ:

Öåíòð ïåðåï³äãîòîâêè:

Àðòåì Äîíåöü 

Ñòðàõîâà êîìïàí³ÿ ÀÒ „Ëåììà-Â³òå“, 

Õàðê³â

ìåíåäæåð

19.09. - 07.12. 2007 ð

¥îòàåð Ëåáåíñôåðçèõåðóí´ À¥, 

 Êüîëüí 

Á³òåð´åìàéíøàôò ÊÎ¥ÍÎÑ ²íòåðíàö³îíàëü 

¥ìáÕ, Ãàìáóð´

Ñâîþ êàð'ºðó ó ñòðàõîâ³é êîìïàí³¿ „Ëåììà-Â³òå“ Àðòåì Äîíåöü ñîö³àëüíîãî òà ïåíñ³éíîãî ñòðàõóâàííÿ, Äîíåöü ï³ä ÷àñ ñâîãî 

ðîçïî÷àâ ùå ó â³ö³ 22 ðîê³â, áåçïîñåðåäíüî ï³ñëÿ îòðèìàííÿ ïåðåáóâàííÿ ó «¥îòàåð Ëåáåíñôåðçèõåðóí´» ö³êàâèâñÿ âñ³ì, ùî 

âèùî¿ îñâ³òè. Ïàðàëåëüíî ç³ ñâîºþ ïîâñÿêäåííîþ ðîáîòîþ öåé áóëî ïîâ'ÿçàíå ³ç óïðîâàäæåííÿì íîâèõ ñòðàõîâèõ ïðîäóêò³â. 

äîïèòëèâèé ìîëîäèé ìåíåäæåð Äåïàðòàìåíòó ñòðàõóâàííÿ òà Çàâäÿêè ³íòåãðóâàííþ éîãî íîâèõ çíàíü ó ïðîöåñ ðîçðîáêè 

ïåðåñòðàõóâàííÿ ï³äâèùóâàâ ñâîþ êâàë³ô³êàö³þ ñòîñîâíî ôîíäîâèõ ïðîãðàì ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ éîãî êîìàíäà ìîãëà òåïåð 

ñó÷àñíèõ ìåòîä³â óïðàâë³ííÿ ï³äïðèºìñòâîì ó ðàìêàõ Ïðîãðàìè çàïðîïîíóâàòè ïðîäóêò, îïòèìàëüíî ðîçðîáëåíèé â³äïîâ³äíî äî 

ïåðåï³äãîòîâêè äëÿ óêðà¿íñüêèõ óïðàâë³íñüêèõ êàäð³â. Éîãî ïîòðåá óêðà¿íñüêîãî ðèíêó: ñòðàõóâàííÿ, ùî âìîæëèâëþº 

äîñêîíàëå âîëîä³ííÿ í³ìåöüêîþ ìîâîþ çàáåçïå÷èëî éîìó ôîðìóâàííÿ ïðèâàòíî¿ ïåíñ³¿. Ï³ñëÿ ïåðâèííîãî ñêåïòè÷íîãî 

ìîæëèâ³ñòü ïðîõîäæåííÿ òðèì³ñÿ÷íîãî ñòàæóâàííÿ ó Êüîëüí³, ñòàâëåííÿ áóëà òàêîæ ðåàë³çîâàíà íà ïðàêòèö³ éîãî ïðîïîçèö³ÿ 

ùî áóëî îðãàí³çîâàíå íàâ÷àëüíèì öåíòðîì ÊÎ¥ÍÎÑ çà ùîäî êîìóí³êàö³éíèõ ñèñòåì ïðîåêòíîãî ñïðÿìóâàííÿ. Çàâäÿêè 

äîðó÷åííÿì òîâàðèñòâà InWEnt. ïðîçîðèì ïîòîêàì ³íôîðìàö³¿ ì³æ äåïàðòàìåíòàìè, ö³ëüîâèì 

«Öÿ ïåðåï³äãîòîâêà â³äáóâàëàñÿ ñàìå òàì, êóäè ÿ äóæå õîò³â íàñòàíîâàì ó êîíòåêñò³ ïðîåêò³â ³ ðîçïîä³ëó çàâäàíü êîìàíäíà 

ïîòðàïèòè â³äïîâ³äíî äî ìîº¿ ñïåö³àë³çàö³¿: ó ñòðàõîâ³é ðîáîòà íà ô³ðì³  „Ëåììà-Â³òå“ ñòàëà åôåêòèâí³øîþ. 

êîìïàí³¿, à ñàìå ó äåïàðòàìåíò³ „LebensProdukt-Management 1“ «Ìî¿ î÷³êóâàííÿ âèïðàâäàëèñÿ íà âñ³ ñòî â³äñîòê³â, ³ ìåí³ òàêîæ 

ô³ðìè «¥îòàåð Ëåáåíñôåðçèõåðóí´», - ðîçïîâ³äàº Àðòåì. áóëî äóæå ö³êàâî», ï³äáèâàº ï³äñóìêè Àðòåì Äîíåöü. 

Ó çâ'ÿçêó ç òèì, ùî êîìïàí³ÿ „Ëåììà-Â³òå“ ïðàöþº íàä 

Ñòàíîì íà: ñ³÷åíü 2009 ðîêóðîçøèðåííÿì çàïðîïîíîâàíîãî íåþ àñîðòèìåíòó ïðîãðàì 

Íîâ³ ñòðàõîâ³ ïðîäóêòè äëÿ óêðà¿íñüêîãî ðèíêó 
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