
Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

Managerfortbildungsprogramm 
Deutschland - Ukraine

Alexander Sadurskij, der in seinem Heimatunternehmen Tomig Während seiner Besuche bei der Volkswagen AG und der Gelita AG 

verantwortlich für Einkauf, Vertrieb und Unternehmensentwicklung sammelte er Ideen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation in der 

ist, war auf der Suche nach neuen Wegen, die eigene Leder- und eigenen Firma. Durch eine Reihe von Umstrukturierungsmaßnah-

Pelzproduktion profitabler und krisenresistenter werden zu lassen. men verringerte sich die Zahl der Tomig-Mitarbeiter bei gleichzeitig 

Außerdem wollte er seine theoretischen Kenntnisse in Qualitäts- wachsender Produktion und steigenden Löhnen. 

management und Mitarbeitermotivation vertiefen und suchte nach Die freigewordenen Mittel ermöglichten den Bau neuer Produk-

neuen Kontakten und Lösungen für eine restlose Rohstoffverwer- tionsflächen und eines eigenen Labors. Neue Produkte sind in der 

tung in der Produktion. Deshalb entschied er sich für die Teilnahme Zertifizierung, wie z.B. ein Mantel aus Schafspelz, der bis Ende des 

an dem von InWEnt koordinierten Fortbildungsprogramm für Jahres in Produktion gehen soll. 

ukrainische Manager in Deutschland. Tomig soll in Zukunft zu einer eigenen Marke werden. Dafür plant 

Bei rund 30 Unternehmen konnte Sadurskij die Organisation von Sadurskij Werbemaßnahmen, Messeteilnahmen und einen eigenen 

Produktionsabläufen beobachten. Bei der Deutz AG und bei Wincor Internetauftritt. Um für diese Vorhaben „am Ball zu bleiben“, hilft 

Nixdorf lernte er Methoden der Teamorganisation kennen, welche ihm auch die InWEnt-Absolventen-Community Global-Campus und 

durch Bonussysteme die Arbeitsproduktivität und die Produktquali- die weiterführende Beratung durch seine Dozenten aus Deutschland. 

tät verbessern.
Stand: Januar 2009

Erfolgreiche Teilnehmer 

Vorname, Nachname:

Unternehmen:

Funktion:

Fortbildung in Deutschland:

Praktikumsunternehmen:

Fortbildungszentrum:

Alexander Sadurskij

Tomig GmbH, Nikolaew, Ukraine

Manager

23. Oktober - 21. November 2007 

Deutz AG, Köln; Volkswagen AG, Wolfsburg; Wincor Nixdorf

International GmbH, Paderborn; Gelita AG, Eberbach; THIMM

Gruppe, Northeim; ASTOR Schneidwerkzeuge GmbH, Storkow

Bietergemeinschaft Carl Duisberg Centren gGmbH, Köln und

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH,

München
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Pelz und Leder aus Nikolaew



Internationale Weiterbildung
und Entwicklung gGmbH

Ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ óïðàâë³íñüêèõ êàäð³â

Í³ìå÷÷èíà - Óêðà¿íà

Óñï³øí³ ó÷àñíèêè

²ì'ÿ, ïð³çâèùå:

Ï³äïðèºìñòâî: 

Ïîñàäà:

Ïåðåï³äãîòîâêà ó Í³ìå÷÷èí³:

Ï³äïðèºìñòâà, íà ÿêèõ 

ïðîõîäèëî ñòàæóâàííÿ:

Öåíòð ïåðåï³äãîòîâêè:

Îëåêñàíäð Ñàäóðñüêèé 

ÒÎÂ «Òîì³ã», Ìèêîëà¿â, Óêðà¿íà

ìåíåäæåð

23 æîâòíÿ - 21 ëèñòîïàäà 2007 ðîêó

Ôîëüêñâà´åí À¥, Âîëüôñáóð ;́ Äåéö À¥, Êüîëüí; Â³íêîð

 Í³êñäîðô, Ïàäåðáîðí; ¥åë³òà À¥, Åáåðáàõ; ÒÃ²ÌÌ ¥ðóïïå,

Íîðòãàéì; ÀÑÒÎÐ Øíàéäåâåðêöîé´å ¥ìáÕ, Øòîðêîâ  

Á³òåð´åìàéíøàôò Êàðë Äþéñáóð´ Öåíòðåí ´åìàéííþòöè´å

¥ìáÕ, Êüîëüí ³ Áåðóôë³õå Ôîðòá³ëüäóí´ñöåíòðåí äåð

Áàéåð³øåí Â³ðòøàôò ´åìàéííþòöè´å ¥ìáÕ, Ìþíõåí  

Îëåêñàíäð Ñàäóðñüêèé, ÿêèé íà ñâîºìó ð³äíîìó ï³äïðèºìñòâ³ âëàñí³é ô³ðì³. Çàâäÿêè ðÿäó çàõîä³â ³ç ðåñòðóêòóðèçàö³¿ 

«Òîì³ã» â³äïîâ³äàº çà çàêóïêè, çáóò ³ ðîçâèòîê ï³äïðèºìñòâà, áóâ çìåíøèëàñÿ ÷èñåëüí³ñòü ïðàö³âíèê³â «Òîì³ã» ïðè îäíî÷àñíîìó 

ó ïîøóêàõ íîâèõ øëÿõ³â, ùîá çðîáèòè âëàñíå âèðîáíèöòâî çðîñòàíí³ îáñÿãó âèðîáíèöòâà òà ï³äâèùåíí³ çàðîá³òíî¿ ïëàòí. 

øê³ðè òà õóòðà á³ëüø ïðèáóòêîâèì ³ ñò³éê³øèì äî êðèç. Êð³ì Êîøòè, ùî çâ³ëüíèëèñÿ, âìîæëèâèëè ñïîðóäæåííÿ íîâèõ 

òîãî, â³í õîò³â ïîãëèáèòè ñâî¿ òåîðåòè÷í³ çíàííÿ ó ãàëóç³ âèðîáíè÷èõ ïëîù ³ âëàñíî¿ ëàáîðàòîð³¿. Íîâ³ âèäè ïðîäóêö³¿ 

óïðàâë³ííÿ ÿê³ñòþ òà ìîòèâàö³¿ ñï³âðîá³òíèê³â ³ øóêàâ íîâèõ ïåðåáóâàþòü ó ñòàä³¿ ñåðòèô³êàö³¿, òàê³ ÿê, íàïðèêëàä, äóáëÿíêè 

êîíòàêò³â ³ ð³øåíü äëÿ áåçâ³äõîäíîãî âèêîðèñòàííÿ ñèðîâèíè ó ç îâ÷èíè, âèðîáíèöòâî ÿêèõ ìàº ðîçïî÷àòèñÿ ùå äî ê³íöÿ ðîêó. 

âèðîáíèöòâ³. Òîìó â³í âèð³øèâ óçÿòè ó÷àñòü ó ïðîãðàì³ «Òîì³ã» ìàº ñòàòè ó ìàéáóòíüîìó âëàñíîþ ìàðêîþ. Äëÿ öüîãî 

ïåðåï³äãîòîâêè äëÿ óêðà¿íñüêèõ óïðàâë³íñüêèõ êàäð³â ó Î. Ñàäóðñüêèé ïëàíóº ðåêëàìí³ çàõîäè, ó÷àñòü ó 

Í³ìå÷÷èí³, ÿêó êîîðäèíóº òîâàðèñòâî InWEnt. ñïåö³àë³çîâàíèõ âèñòàâêàõ ³ ñòâîðåííÿ âëàñíîãî ñàéòó â 

Î. Ñàäóðñüêèé ìàâ ìîæëèâ³ñòü ñïîñòåð³ãàòè îðãàí³çàö³þ iíòåðíåò³. Äëÿ òîãî ùîá óòðèìóâàòè ³í³ö³àòèâó ùîäî öüîãî 

âèðîáíè÷èõ ïðîöåñ³â ìàéæå íà 30 ï³äïðèºìñòâàõ. Íà òàêèõ çàäóìó ó ñâî¿õ ðóêàõ, â³í êîðèñòóºòüñÿ äîïîìîãîþ ïëàòôîðìè 

ï³äïðèºìñòâàõ, ÿê Äåéö  À¥ ³ Â³íêîð Í³êñäîðô â³í çíàéîìèâñÿ ç âèïóñêíèê³â ïðîãðàì òîâàðèñòâà InWEnt Global-Campus ³ 

ìåòîäàìè îðãàí³çàö³¿ êîìàíäè, ÿê³ çà äîïîìîãîþ ñèñòåìè ïîãëèáëåíîþ äîðàä÷îþ ï³äòðèìêîþ ñâî¿õ âèêëàäà÷³â ç 

áîíóñ³â ïîë³ïøóþòü ïîêàçíèêè ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ òà ÿêîñò³ Í³ìå÷÷èíè.  

ïðîäóêö³¿. Ï³ä ÷àñ ñâî¿õ â³äâ³äèí ï³äïðèºìñòâ Ôîëüêñâà´åí À¥ ³ 

Ñòàíîì íà: ñ³÷åíü 2009 ðîêó¥åë³òà À¥ â³í çáèðàâ ³äå¿ äëÿ âäîñêîíàëåííÿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ íà 

Õóòðà òà øê³ðà ç Ìèêîëàºâà 
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