Managerfortbildungsprogramm
Deutschland - Ukraine

Erfolgreiche Teilnehmer

Vorname, Nachname: Alexander Sadurskij

Unternehmen: Tomig GmbH, Nikolaew, Ukraine

Funktion: Manager

Fortbildung in Deutschland: 23. Oktober - 21. November 2007

Praktikumsunternehmen:  Deutz AG, Kéln; Volkswagen AG Wolfsburg; Wincor Nixdorf
International GmbH, Paderborn; Gelita AG, Eberbach; THIMM

Gruppe, Northeim; ASTOR Schneidwerkzeuge GmbH, Storkow

Fortbildungszentrum: Bietergemeinschaft Carl Duisberg Centren gGmbH, Kéln und

Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH,

Minchen

Pelz und Leder aus Nikolaew

Alexander Sadurskij, der in seinem Heimatunternehmen Tomig
verantwortlich fur Einkauf, Vertrieb und Unternehmensentwicklung
ist, war auf der Suche nach neuen Wegen, die eigene Leder und
Pel zproduktion profitabler und krisenresistenter werden zu lassen.
Aulerdem wollte er seine theoretischen Kenntnisse in Qualitats-
management und Mitarbeitermotivation vertiefen und suchte nach
neuen Kontakten und L ésungen fir eine restlose Rohstoffverwer-
tung in der Produktion. Deshalb entschied er sich fur die Teilnahme
an dem von InNWERt koordinierten Fortbildungsprogramm fur
ukrainische Manager in Deutschland.

Bei rund 30 Unternehmen konnte Sadurskij die Organisation von
Produktionsabléufen beobachten. Bei der Deutz AG und bei Wincor
Nixdorf lernte er Methoden der Teamorganisation kennen, welche
durch Bonussysteme die Arbeitsproduktivitét und die Produktquali-
tét verbessern.
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Wahrend seiner Besuche bei der Volkswagen AG und der GelitaAG
sammelte er Ideen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation in der
eigenen Firma. Durch eine Reihe von Umstrukturierungsmal3nah-
men verringerte sich die Zahl der Tomig-Mitarbeiter bei gleichzeitig
wachsender Produktion und steigenden L éhnen.

Die freigewordenen Mittel ermdglichten den Bau neuer Produk-
tionsfléchen und eines eigenen Labors. Neue Produkte sind in der
Zertifizierung, wie z.B. ein Mantel aus Schafspelz, der bis Ende des
Jahres in Produktion gehen soll.

Tomig soll in Zukunft zu einer eigenen Marke werden. Dafur plant
Sadurskij Werbemal3nahmen, Messeteilnahmen und einen eigenen
Internetauftritt. Um fir diese Vorhaben ,,am Ball zu bleiben®, hilft
ihm auch die InWERnt-Absol venten-Community Global-Campus und
die weiterfihrende Beratung durch seine Dozenten aus Deutschland.

Stand: Januar 2009
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MigBuweHHA kBanidikauii ynpaBniHCbKUX KaapiB

Hime4yumnHa - YKpaiHa
YcniwHi yyacHuku

Im's, npisBuLe: Onekcangp Cagypcbkuit
MignpnemcTBo:
Mocapa: MeHeaxep

MepenigrotoBka y HiMevuuHi:

MignpuemcTBa, Ha AKNX
NPOXOANSO CTaXyBaHHS:

TOB «Tomir», MukonaiB, YkpaiHa

23 XOBTHA - 21 nuctonaga 2007 poky

donbkceareH AT, Bonbdhcbypr: Oeny Al', KbonbH; BiHkop
Hikcoopd, Mapep6opH; Menita AT, E6Gep6ax; TIIMM ['pynne,

HopTtravim; ACTOP LUHangeBepkuovire I'MBX, LLITopkoB

LleHTp nepeniaroToBku:

BitepremarnHwadT Kapn Oioncbypr LieHTpeH remanHHioruure

I'M6X, KbonbH i Bepydnixe Gopr6inbayHrcLeHTpeH aep
BaitepilueH BipTwadT remaitHHioTUMre 'MGX, MioHXEH

XyTpa Ta wkipa 3 MukonaeBsa

Onexcanzp CaxypchKuid, SKUil Ha CBOEMY PiHOMY MiAIIPUEMCTBI
«Tomiry BinoBizace 3a 3aKynky, 30yT i PO3BUTOK MiANIPUEMCTBA, OyB
y MOIIyKax HOBUX NUIIXIB, {00 3p0OUTH BIacHE BUPOOHHIITBO
IIKipH Ta XyTpa O1IbII IPHOYTKOBUM 1 CTIMKIIMM 10 Kpu3. Kpim
TOTO, BiH XOTIB MODTHOUTH CBOT TEOPETUYHI 3HAHHS Y rairy3i
YIPaBIiHHS AKICTIO Ta MOTHBAIIi1 CIIIBPOOITHHKIB 1 IITyKaB HOBUX
KOHTAKTiB 1 pillleHb 17151 0€3B1AXOTHOTO BUKOPHCTAHHS CUPOBUHU Y
BUpOOHUNTBI. ToMy BiH BUPIIIKB Y34TH y4acTh y Iporpami
MePemniArOTOBKH IS YKPaiHChKUX YIIPABIIHCHKUX KaJpIiB Y
HimewunHi, sy koopauHye toBapuctso InWEnt.

O. CazypchKuii MaB MOJKIIUBICTb CIIOCTEPIraTé OpraHizariio
BHUPOOHNYMX IpoleciB Maibke Ha 30 mianpuemcrBax. Ha Taknx
nignpuemcrax, sik Jetin Al i Binkop Hikcnopd Bin 3HaiioMuBCs 3
METOJJaMH OpTraHizallii KOMaH/H, SIKi 33 JOIIOMOTOI0 CHCTEMH
OOHYCIB IOJIIIIYIOTH TOKa3HUKH IIPOXYKTUBHOCTI MpaIli Ta sIKOCTI
npoaykmii. I[ig gac cBoix BigBiauH mianpuemcts @onbkcparen Al i
T'enita AT Bin 30MpaB izei U1 BJOCKOHAIEHHS OpraHisaii mpami Ha
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BJIacHiN (ipMmi. 3aBASKHU psiTy 3aXOIiB i3 PECTPYKTYpH3aLil
3MEHIINIACS YUCENBHICTh NpaniBHUKIB « ToMir» mpu oqHOYacHOMY
3pOCTaHHI 00CATY BUPOOHUIITBA Ta i IBUIIICHHI 3apO0ITHOT IJIATH.
Komrry, 1m0 3BUTBHAINCS, BMOXKIIMBIIN CHOPYDKEHHS HOBUX
BAPOOHUYMX IUTONI i BIacHO1 Taboparopii. HoBi Buam mpoaykuii
nepeOyBaroTh y cTafii cepTudikarii, Taki K, HATPUKIAI, Ty UITHKA
3 OBUMHH, BUPOOHMIITBO SIKUX Ma€ PO3MOYATUCS IIIE 10 KIiHIIS POKY.
«Towmir» mMae crarn y MaiiOyTHbOMY BIaCHOO Mapkoro. /i mporo
O. CaxypchbKuii IIaHy€ PEeKIIaMHi 3aX0/H, y4acTb y
CIIeNiali30BaHUX BUCTABKaX 1 CTBOPEHHS BJIIACHOTO CalTy B
inTepHeri. J{71st Toro 106 yTpuMyBaTH iHILIaTUBY 1100 LEOTO
3aJyMy y CBOIX pyKaxX, BiH KOPHCTY€EThCS JIOIOMOT 00 TIATHOPMH
BUITyCKHUKIB nIporpam toBapuctsa InWEnt Global-Campus i
HOTIIMOJICHOIO IOPAAY0I0 MiATPUMKOIO CBOTX BUKIIA/IAUiB 3
Himeuunnu.

Cranom Ha: ciuens 2009 poxy
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